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Tullilaitoksen hallinnonalakohtainen
tarkentava virkaehtosopimus virastoeridn
kohdentamisesta ja palkkausjirjestelmén
soveltamisesta tullilaitoksessa. Sopimus on
tehty 12. pdivdand maaliskuuta 2021 Tullin,
Tulliliitto ry:n ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd Juko ry:n vélilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty 31.3.2020 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen ja
valtiovarainministerion 13.5.2020 antamien sopimuskauden 2020-2022 toimeenpano- ja
neuvottelumadrdysten ja suosituksen mukaisesti (VN/8606/2020, VN/8606/2020-VM-1).

Keskustason sopimuksen mukaisesti kiytettdvissd olevan erdn suuruus on 1,00 % 1.5.2021 lukien
sopimusalan palkkasummasta.

2 § Virastoerin kohdentaminen
1.5.2021 virastoerd 1,00 prosenttia kohdennetaan sopimusalalla seuraavasti (liite 1):

Tullin palkkausjarjestelmdn vaativuustasokartalle sijoitettujen tehtévien vaativuustasoja tarkistetaan
1.5.2021 siten, ettd 0,49 prosenttia virastoerédstd kohdennetaan tehtévien siirtdmiseen alemmalta
vaativuustasolta ylemmélle vaativuustasolle. Tarkistuksella edistetédén tuloksellisuutta ja
parannetaan kilpailukykyd osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi.

Virastoerdstd kohdennetaan 0,51 prosenttia Tullin palkkausjérjestelmin palkkataulukon
perustasojen korottamiseen rakenteellisesti siten, etté ratkaisulla parannetaan Tullin
palkkausjirjestelmén kannustavuutta ja kilpailukykya.

3 § Tyorauhavelvoite

Tdhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisillosti tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkilGsto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen médrdayksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

4 § Sopimuksen voimassaolo



Tama sopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen
vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vahintdén kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai sen jatkovuoden padttymista.

Sopimuskaudelle 2020-2022 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkachtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Tulli Tulliliitto ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry



Liite 1
Tullin palkkausjirjestelmén vaativuustasokartalle sijoitettujen tehtidvien vaativuustasoja tarkistetaan
1.5.2021 lukien siten, ettd virastoerd kohdennetaan palkkataulukon perustasojen korottamiseen
rakenteellisesti tai tehtdvien siirtdmiseen alemmalta vaativuustasolta ylemmélle vaativuustasolle.
Ratkaisulla parannetaan tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkildston
saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten valistd
palkkatasa-arvoa.
Seuraavat tehtivit sijoitetaan sopimusosapuolten hyviksymén tasokartan vaativuustasolta toiselle
1.5.2021 lukien seuraavasti:

o Kuluttajansuojatarkastajan tehtévé vaativuustasolla 15 siirretdéin vaativuustasolle 16. Muutos koskee
9 henkila (2 miestd, 7 naista).

e Vaativuustasolla 16 olevat kuluttajansuojatarkastajat siirretddn vaativuustasolle 17. Muutos koskee 2
henkil6a (2 naista).

o Kemistit siirretddn vaativuustasolta 16 vaativuustasolle 17. Muutos koskee 7 henkil6a. (7 naista).

o Kasvisten tarkastajat siirretdén vaativuustasolta 9 vaativuustasolle 10. Koskee 4 henkil64.

e Laboratorion ndytteiden vastaanotto tehtévé siirretddn vaativuustasolta 9 vaativuustasolle 10. Koskee
2 henkil6a.

o Tullilaboratorion tehtdvien uudelleen sijoittaminen vaativuustasokartalla koskee yhteensé 24
henkil6a.

e Oikaisutehtdvit vaativuustasolla 11 siirretddn vaativuustasolle 12, muutos koskee 3 henkil6a (3
naista).

o Oikaisutehtavit vaativuustasolta 12 vaativuustasolle 13, muutos koskee 11 henkilda (1 mies, 10
naista).

e Oikaisutehtivit vaativuustasolta 14 vaativuustasolle 15, muutos koskee 1 henkildd (1 nainen).

e Passitus- ja vientiseurantatehtévit vaativuustasolta 8 vaativuustasolle 9, muutos koskee 8 henkilod (1
mies, 7 naista).

e Passitus- ja vientiseurantatehtévét vaativuustasolta 9 vaativuustasolle 10 muutos koskee 2 henkiloa
(2 naista).

e Ulkomaankauppa- ja verotusosaston tehtdvien uudelleen sijoittaminen vaativuustasokartalla koskee
yhteensd 25 henkilod. Muutoksilla edistetdédn tyon tuloksellisuutta.

e Yritystarkastaja vaativuustasolta 14 vaativuustasolle 15, koskee 15 henkilda (8 miestd, 7 naista).

e Tutkintaryhmén esimies vaativuustasolta 13 vaativuustasolle 14. Koskee 14 henkil64 (11 miesté, 3
naista).

e Tutkintaryhmén varaesimies vaativuustasolta 11 vaativuustasolle 12. Koskee 13 henkiloa (13
miestd).

e Myonnetdédn Tullin rikostorjunnan JTT - lisd enimmilldén nousu tasoon 15 asti (14+1). Koskee 2
henkil6a (2 miestd).

e  Myonnetddn JTT- lisd ryhméesimiehelle vaativuustasolta 13 vaativuustasolle 14. Koskee 4 henkil6é
(3 miestd, 1 nainen).

e Virastoeridstd katetaan JUKO ry:n Tullin pidtoimisen padluottamusmiehen palkkakustannukset.

Taulukkomuutokset:
Virastoerdstd kohdennetaan 0,51 prosenttia Tullin palkkausjirjestelmén palkkataulukon
perustasojen korottamiseen rakenteellisesti siten, ettd ratkaisulla parannetaan Tullin
palkkausjdrjestelmdn kannustavuutta ja kilpailukykya seki tiettyjen vaativuustasojen tehtivien
houkuttelevuutta.
e Vaativuustason 8 perustasoa korotetaan 1,47 prosentilla (28 euroa).
o Korotus koskee 337 henkil6d (198 miestd, 139 naista)



e Vaativuustason 10 perustasoa korotetaan 0,86 prosentilla (17,85 euroa).
o Korotus koskee 164 henkilod (99 miestd, 64 naista)

e Vaativuustason 11 perustasoa korotetaan 0,91 prosentilla (20 euroa).
o Korotus koskee 182 henkildé (113 miestd, 69 naista)

e Vaativuustason 12 perustasoa korotetaan 0,35 prosentilla (8 euroa).
o Korotus koskee 121 henkildad (65 miestd, 56 naista)

e Vaativuustason 14 perustasoa korotetaan 1,00 prosentilla (26,78 euroa).
o Korotus koskee 77 henkildd (37 miestd, 40 naista)

e Vaativuustason 19 perustasoa korotetaan 1,00 prosentilla (39,71 euroa).
o Korotus koskee 26 henkild (11 miesti, 15 naista)

e Vaativuustason 21 perustasoa korotetaan 1,00 prosentilla (47,05 euroa).
o Korotus koskee 5 henkilda (3 miestd, 2 naista)

Hilytysraha virastotyoaikaa tekeville

Tullin toiminnan turvaamiseksi ja tyon kannustavuuden parantamiseksi poikkeustilanteissa ja virka-
ajan ulkopuolella niille virastotydaikaa tekeville virkamiehille ja tyontekijoille suoritetaan valtion
tyoaikasopimuksen 25 § mukaista hélytysrahaa siltd osin kuin virkamies tai tyontekija valtion
tydaikasopimuksen 13§:n mukaan on oikeutettu lisa-, yli-, ilta-, y6-, ja sunnuntaity6- seké
aattopdivéikorvauksiin ja joiden palkkauksen vaativuustaso on enintién 17 tai sitd vastaava
palkkaus.
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Taulukko Taulukko Taulukko
VT 1.8.2020 Virastoera 1.5.2021 Yleiskorotus 1.6.2021
7 1847,28 1847,28 20,37 1867,65
8 1901,37 28,00 1929,37 20,37 1949,74
9 1968,64 1968,64 20,37 1989,01
10 2065,40 17,85 2083,25 20,37 2103,62
11 2198,12 20,00 2218,12 21,515764 2239.64
12 2316,12 8,00 232412 22,543964 2346,66
13 2473,28 2473,28 23,990816 249727
14 2677,54 26,78 2704,32 26,231904 2730,55
15 2902.,46 2902.,46 28,153862 2930,61
16 3128,45 3128,45 30,345965 3158,80
17 3369,61 3369,61 32,685217 3402,30
18 3631,80 3631,80 35,22846 3667,03
19 3971,10 39,71 4010,81 38,904857 4049,71
20 4306,83 4306,83 41,776251 4348.61
21 4704,64 47,05 4751,69 46,091393 4797,78

22 5138,41 5138,41 49,842577 5188,25



